
 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
IZVJEŠĆE 

UPRAVE O POSLOVANJU I STANJU  DRUŠTVA 
           RADNIK d.d.  ZA 2018. GODINU 
  

  
 

   UVOD 
 
 
 

     Na poslovanje Društva u 2018. godini je utjecalo daljnje intenziviranje građevinarstva,  pa je 
poslovni rezultat  bolji od ostvarenog u 2017. godini. Financijski  pokazatelji za poslovanje u 2018. 
godini, a u odnosu na prethodnu godinu ukazuju na rast ukupnih prihoda i nešto sporiji rast ukupnih 
rashoda, pa je Društvo je u 2018. g. ostvarilo  rast dobiti. 

     Društvo je proširilo tržište građevinskih radova, te održalo dugogodišnje poslovne odnose i  
uspostavilo dobru poslovnu suradnju s novim investitorima i podizvođačima. 

     Građevinarstvo je pretežita djelatnost, s najvećim udjelom u ukupnom prihodu Društva.  
Građevinska operativa je na domaćem tržištu povećala razinu realizacije i dobiti.  

     Sektor Njemačka koji putem podružnice obavlja djelatnost građevinarstva  je intenzivirao 
aktivnosti,  te  je također uspješno  poslovao, odnosno ostvario značajnu dobit. 

     Sektor opskrbe plina obavlja djelatnost opskrbljivača dok je društvo Radnik-Plin d.o.o. 
distributer plina za područje Grada Križevci i Općine Sveti Ivan Žabno. Već više godina pada 
potrošnja plina na navedenom distributivnom području, no zahvaljujući kontroli troškova i smanjivanju 
gubitaka plina na distributivnoj mreži, te svakodnevnoj brizi o kupcima, navedene djelatnosti ostvarile 
su  skromnu dobit.  

     Hotel Kalnik je zabilježio gubitak kao posljedicu visokih režijskih troškova i troškova 
održavanja, amortizacije, dok se ne uspijeva ostvariti potrebne prihode, obzirom na poslovanje koje u 
glavnini čini ponuda organizacije prigodnih okupljanja, ponuda hrane i pića, dok je popunjenost 
hotelskih soba  gostima nedostatna.  

  Sektor proizvodnje građevinskog materijala je ove godine ostvario značajnu dobit, dok je  i 
Sektor transporta i mehanizacije zabilježio gubitak, uglavnom zbog nedovoljnog obima poslovanja i 
prihoda u odnosu na visoke troškove amortizacije kao posljedicu investicijskih ulaganja u prethodnom 
periodu.  
 

  
 
 
 
 
 



 

  

 
 
Pokazatelji poslovanja Društva 2018. godini  su slijedeći:   

 
KLJUČNI FINANCIJSKI POKAZATELJI ZA 2018. GODINU 
  

R. 
br. 

Opis stavke 2016.god. 2017.god. 2018. g. 

1 Bilanca (aktiva, pasiva)  
 

311.382.553 350.835.151 388.452.568 

 Račun dobiti i gubitka    

2 prihodi 310.397.848 438.597.119 465.255.291 

3 rashodi 286.692.949 406.812.722 431.024.359 

4 dobit prije oporezivanja  23.704.899 31.784.397 34.230.932 

5 porez na dobit. 1.935.506 6.176.248 7.083.439 

6 dobit nakon 
oporezivanja 

21.769.393 25.608.149 27.147.493 

8 neto dobit za raspored  21.769.393 25.608.150 27.147.493 

            Dobit nakon oporezivanja iznosi 27.147.493 kuna. Pozitivni poslovni rezultati već niz godina 
Radnik d.d. svrstavaju u grupu uspješnih dioničkih društava u Hrvatskoj.   

 

            DUGOTRAJNA IMOVINA  

           Jedna od bitnih poslovnih značajki društva čini visoka vrijednost dugotrajne materijalne i 
financijske imovine koju čine nekretnine, postrojenja i oprema te financijske koju čine udjeli u 
povezanim društvima dionice u drugim društvima, dani krediti i depoziti, vlastite dionice.  

          Najznačajnije dvije stavke su: 

R. 
br. 

Opis stavke 2016.god. 2017.god. 2018. g. 

1 materijalna 75.897.071 78.267.530 87.402.307 
2 financijska 33.847.847 44.112.395 53.624.027 

 ukupno 109.744.918 122.379.925 141.052.903 

 

          KRATKOTRAJNA IMOVINA 

 
R.br. Opis stavke 2016.god. 2017.god. 2018. g. 

1 zalihe 24.679.863 20.384.812 20.417.878 
2 potraživanja 71.482.859 62.571.989 77.908.494 
3 financijska kratk.imov. 105.066.220 144.865.482 148.899.892 

 ukupno 201.228.942 227.822.283 247.037.807 

           Zalihe se odnose na zalihu sirovina, građevinskih proizvoda, građevinskog materijala i 
nekretnine za prodaju. 



 

  

         
 
 
 DUGOROČNA REZERVIRANJA 

 
 

  

 

Glavnina navedenih rizika se odnosi na jamstvene rokove za objekte na kojim su završeni 
radovi tijekom   2017. I 2018. godine, kao i troškove po sudskim sporovima. 

 

           KRATKOROČNE OBVEZE 

R.br. opis stavka 2016.god. 2017.god. 2018. g. 

1 
obveze prema 
dobavljačima 

53.382.981 49.432.007 68.382.813 

2 
ostale kratk. 
obveze 

3.050.839 18.876.468 10.394.215 

 ukupno 60.633.310 68.308.475 78.777.028 

    

  Potrebno je naglasiti da su kratkoročne obveze povećane u odnosu na 2017. godinu, a 
što je rezultat  povećanog obima poslovanja.  

 
              

 OSNOVNI FINANCIJSKI POKAZATELJI POSLOVANJA 
 
Koeficijent tekuće likvidnosti 

 

OPIS 2016 2017 2018 

Kratkotrajna imovina 201.228.942 227.822.283 247.037.807 

Kratkoročne obveze 60.633.310 68.308.475 78.777.028 

KTL 3,32 3,34 3,14 
*Optimalna vrijednost pokazatelja 2, manje od 2 – loše, više od 2 - dobro 
  
 Faktor zaduženosti 
 

OPIS 2016 2017 2018 

Ukupne obveze 60.633.310 68.308.475 78.777.028 

Zadržana dobit 113.196.635 126.066.193 152.346.297 

Amortizacija 10.174.640 12.059.993 12.354.840 

FAKTOR ZADUŽENOSTI 0,491 0,495 0,478 

*Granična vrijednost pokazatelja 5, manje od 5 – dobro, više od 5 – prekomjerna zaduženost 
 
 
 

R.br. opis stavka 2016.god. 2017.god 2018. g. 

1 ukupno 43.665.478 47.424.862 46.020.669 



 

  

     
POVEZANA DRUŠTVA I POSLOVNE JEDINICE 

 Tijekom 2018. godine aktivno su poslovala slijedeća povezanih društva: Bistra d.o.o. 
Đurđevac (Društvo drži 98,1 % udjela) i Radnik – Gradnja d.o.o. Lukavac, BiH, (Društvo drži 80 % 
udjela), Radnik – Plin d.o.o. (Društvo drži 100 % udjela), Adrion d.o.o. Pula (društvo drži 33,4 %) te 
nesamostalna poslovna jedinica u SR Njemačkoj. 

Red.br. Naziv Prihodi Rashodi Bruto dobit 

1 
BISTRA d.o.o. 
Đurđevac 

47.291.470 42.600.305 4.691.165 

2 
RADNIK – GRADNJA 
d.o.o. Lukavac 

0,00 57.039,89 -57.039,89 

3 
RADNIK-PLIN d.o.o. 
Križevci 

4.388.913 4.342.692 46.221 

          Društvo Adrion d.o.o. nije za 2018. Utvrdilo godišnja financijska izvješća, društvo 
Hidroing d.d. nije uzeto u konsolidaciju, obzirom da je kontrolni paket dionica kupljen krajem godine, 
te matićno društvo nije imalo nikakav utjecaj na upravljanje tim društvom.                

LJUDSKI RESURSI 

 Tijekom 2018. godine Društvo je zapošljavalo na bazi sati rada, prosječno 378 radnika od 
čega 96 radnika u izdvojenom pogonu u SR Njemačkoj. Na dan 31.12.2018. godine je bilo 384 
zaposlenih od čega 241 na neodređeno vrijeme. 

  HRVATSKA NJEMAČKA RADNIK UKUPNO 

RN. 
BR. Opis stavke 

Radnik d.d. 
(bez 
njemačke) 

Prosjek po 
zaposlenom 

Radnik 
Oberhausen 

Prosjek po 
zaposlenom 

Radnik d.d. 
ukupno 

Prosjek po 
zaposlenom 

1. TROŠAK NETO PLAĆA 18.544.093,61 5.479,93 21.444.693,93 18.615,19 39.988.787,54 8.815,87 

2. 
NAKNADE ZAPOSLENMA 
(Terenski, prijevoz, otpremnine, 
pomoći, darovi, nagrade) 

9.810.575,09 2.899,11 203.294,89 176,47 10.013.869,98 2.207,64 

I. UKUPNO NETO PRIMANJA PO 
ZAPOSLENOM 

28.354.668,70 8.379,04 21.647.988,82 18.791,66 50.002.657,52 11.023,51 

3. POREZI I DOPRINOSI 10.421.877,32 3.079,75 11.233.409,53 9.751,22 21.655.286,85 4.774,09 

4. Trošak korištenja kombija za 
prijevoz 

1.476.157,71 436,22 512.858,19 445,19 1.989.015,90 438,50 

5. Trošak smještaja 344.531,20 101,81 3.177.195,19 2.757,98 3.521.726,39 776,39 

II. DODATNA DAVANJA ZA 
ZAPOSLENE 

12.242.566,23 3.617,78 14.923.462,91 12.954,39 27.166.029,14 5.988,98 

III. UKUPNI TROŠAK ZAPOSLENIKA 40.597.234,93 11.996,82 36.571.451,73 31.746,05 77.168.686,66 17.012,50 

  
  

Napomena: Trošak prehrane u iznosu od 1.876.220,00 kn se nalazi unutar 
stavke terenski dodatak 

 
 2018      

Broj zaposlenih u Hrvatskoj 282      
Broj zaposlenih u Njemačkoj 96      
Ukupan broj zaposlenih 378      
*Broj zaposlen je izračunat na bazi sati rada 



 

  

 

ŠKOLOVANJE KADROVA  

 Pored stalne edukacije vlastitih kadrova na seminarima i školovanjima, trenutno 
stipendirano 17 učenika i 16 studenata,  koje  u budućnosti vidimo stručnim zaposlenicima Društva. 

 

 ZAKLJUČAK 

 Poslovna 2018. godina bila je uspješna. Ostvarena je značajna dobit i povećana je 
dugotrajna imovina društva, zadržana visoka razina kratkotrajne imovine, prošireno tržište. Uz 
zadržavanje dugogodišnjih investitora otvorena je poslovna suradnja s novim poslovnim partnerima. 
Tehnološka opremljenost je poboljšana. Investirano je 28.014.536,09 kuna u imovinu, nekretnine, 
strojeve, opremu  i vrijednosne papire  (kupljene su dionice Hidroing d.d. Varaždin u koje je u 2018. 
godinu investirano 6.213.360,12 kuna, a tijekom 1-3/2019. još 1.988.286,75 kuna, odnosno ukupno 
8.201.646,87 kuna), uz zadržavanje visoke razine likvidnosti. Naplata potraživanja je izgledna, s 
minimalnim stupnjem rizičnih potraživanja, uz činjenicu da Društvo ima izdanih bankarskih garancija 
na prvi poziv u iznosu cca 66 milijuna kuna.  Od djelatnosti težište je na građevinskoj operativi, koju 
je potrebno kontinuirano unapređivati  u tehničko tehnološkom i kadrovskom pogledu, a druge 
Sektore Društva treba osposobljavati za uspješnije poslovanje.        
                                                                              

U Križevcima,   

28. ožujka 2019. godine                  

 

 


